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1 Definiciony objeto del Codigo de Buena Conductay
Practicas Responsables.

El presente Cédigo de Buena Conducta y PracticapdrRsables es de aplicacion a DERIVADOS
ASFALTICOS NORMALIZADOS, S.A. y a sus filiales y giipadas (en adelante, conjuntamente,
“DANOSA", “la compafiia”, “empresa’ o “sociedad”)

El Cddigo establece los criterios de actuacion dgleen ser observados por DANOSA en el desempefio
de sus responsabilidades empresariales.

El objetivo del presente Codigo es procurar un amamiento profesional, ético y responsable de
DANOSA y de todos sus empleados, en el desarr@lsus$ actividades, como elemento basico de su
cultura empresarial en la que se asienta la fodnagi el desarrollo personal y profesional de sus
empleados. A tal efecto, se definen los principipsvalores que deben regir las relaciones de
DANOSA con sus grupos de interés (empleados, pdwres, clientes, directivos, accionistas y personas
y administraciones del entorno en que se desarslla actividades).

Para ello, el Codigo:

- Facilita el conocimiento y la aplicacion de ldtata empresarial de DANOSA, firmemente asentada en
el respeto de los derechos humanos y sociales,lg efectiva integracion en la compafiia de todo el
colectivo de empleados, con respeto de su divetsida

- Establece el principio de debida diligencia pdea prevencion, deteccién y erradicacion de
conductas irregulares, cualquiera que sea su hegaracomprendiendo, entre otros, el analisis de lo
riesgos, la definicion de responsabilidades, lanémion de los empleados y, en su caso, de terceros
relacionados directamente con la compafiia, yfofanalizacion de procedimientos, en espepiaia

la notificacion e inmediata eliminacion de condadteegulares.

- Tiene en cuenta el principio de respongddl penal de las personas juridicas, recogidelen
Ordenamiento Juridico Espafiol, donde DANOSA tiansexe, y previene y proscribe la existencia de
comportamientos que puedan determinar la respditsabide la compafiia entre sus representantes
legales, administradores, empleados o por cualaiier persona que esté sometida a la autoridad del
personal de la compaiiia.

2 Ambito de aplicacion.

El Cddigo es de aplicacion a todas las sociedadesrgegran DANOSA vy vincula a todo su personal,
independientemente de la posicién y funcién quiesempefie.

En las sociedades en las que DERIVADOS ASFALTICASRMALIZADOS, S.A. ostente la mayoria
de los derechos de voto, este Codigo de Conducpl®ara de manera directa. En las sociedadessen |
que DERIVADOS ASFALTICOS NORMALIZADOS, S.A. ostentma participacion no mayoritaria, se
promovera activamente su adopcién y su incorpona&ita normativa interna, en los 6rganos de gobiern
y gestién de la empresa.
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La aplicacion del Codigo, total o parcial, podr&drae extensiva a cualquier persona fisica y/alifai
relacionada con DANOSA, cuando asi convenga pacaireplimiento de su finalidad y sea posible por
la naturaleza de la relacion.

El Cddigo sera notificado personalmente a todesGonsejeros, directivos y a cualquier personal@ue
represente, cuando asi lo requiera la naturalezsudeslacién, quienes deberan asumir por escrito el
compromiso de su cumplimiento, previsto en el preseddigo como anexo. Asimismo, la obligacion de
su cumplimiento sera recogida expresamente endosatos de trabajo de los empleados, a quienes les
sera entregada copia con ocasion de su incorparadacomparfiia.

La exoneracion del cumplimiento, para casos coosratebidamente justificados, s6lo podra ser

autorizada por el Comité de Etica y CumplimientormNativo, que debera dar cuenta, a la mayor
brevedad, al Consejo de Administracion.

3 Principios generales.

El Cdadigo de Conducta se define como un comprogti®o que incluye principios y estandares basicos
para el desarrollo adecuado de las relaciones &ANOSA y sus principales grupos de interés alli
donde desarrolle sus actividades de negocio.

El Cédigo se basa en los siguientes principios:

- Todas las operaciones de DANOSA se desarrollzagnun prisma ético y responsable.

- El cumplimiento de la legislacion vigente en cadés es presupuesto necesario del presente Codigo.

- El comportamiento de los empleados de DANOSA pistara al espiritu y a la letra de este
Cédigo de Conducta y Précticas Responsables.

- Todas las personas, fisicas y juridicas, que engiain de forma directa o indirecta cualquier réfaci
laboral, econémica, social y/o industrial con DAN® &cibiran un trato justo y digno.

- Todas las actividades de DANOSA se realizaratad®anera mas respetuosa con el medioambiente,
favoreciendo la conservacion de la biodiversidda gestion sostenible de los recursos naturales.

Empleados.DANOSA no emplea a nadie que no tenga 16 afios édiosplo en su caso la edad minima
legal exigida en el pais, si ésta fuese mayor.

Ninguna persona empleada en DANOSA sera objetasteirdinacion por razén de raza, discapacidad
fisica, enfermedad, religion, orientacion sexaplnion politica, edad, nacionalidad o género.

DANOSA prohibe toda forma de acoso o abuso fiseaual, psicolégico o verbal a sus empleados, asi
como cualquier otra conducta que pudiera generantorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hiosti

Los empleados de DANOSA tienen reconocido el deretghsindicacion, de libertad de asociacion y de
negociacion colectiva.

El horario laboral semanal y las horas extraoritisano excederan el limite legal establecido por la
legislacién de cada pais. Las horas extraordinageén siempre voluntarias y retribuidas en consmaa
con la Ley.
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El salario que reciben los empleados de DANOSA @wde con la funcion desempefiada, siempre
respetando la legislacion vigente y los convenmsatla sector en cada pais.

Todos los empleados de DANOSA desarrollan su toabaj lugares seguros y saludables, en estricta
observacién de la normativa aplicable sobre pregerde riesgos laborales.

Clientes. DANOSA se compromete a ofrecer a todos sus cliamntealto estdndar de excelencia, calidad,
salud y seguridad en sus productos, y a comunicanseellos de manera clara y transparente. Estos
productos se elaboraran de forma ética y respomsabl

Accionistas. DANOSA desarrolla su actividad de conformidad cbnn&erés social, entendido como la
viabilidad y la maximizacién del valor de la emmxes largo plazo en interés comin de todos los
accionistas.

Proveedores.Los proveedores de DANOSA, sus contratistas y subafistas deberan cumplir este
Cdbdigo en cuanto les resulte aplicable.

4 Compromisos de buena conducta y practicas
responsables.

4.1 Cumplimiento de la legislacion aplicable y de la normativa
interna.

El cumplimiento normativo es presupuesto necesdeb presente Cédigo. Todos los empleados de
DANOSA deben cumplir la legislacién vigente en caglao de los paises en los que desarralfa s

actividades de produccion, distribucion y comédizaaion. La aplicacion del Codigo en ningln caso

podra suponer el incumplimiento de las disposigolegales vigentes en los paises donde DANOSA
opera.

Todos los empleados de DANOSA deben ptiumlas normas vy procedimientos de la
compaifiia, asi como las instrucciones que pudignanrbarse en su desarrollo.

Para facilitar el debido control interno, las dexies de los empleados de DANOSA seran trazables
desde el punto de vista del cumplimiento normatde,modo que la adecuacion de las decisiones a las
normas internas y externas sea justificable, cobghie y verificable, en el caso de revision potegde
terceros competentes o de la propia compainiia.

DANOSA se compromete a poner los medios necespai@s que sus empleados conozcan y comprendan
el presente Caédigo.

En caso de incumplimiento del Codigo, la compafiianta con un procedimiento de consulta y de
notificacion, ya previsto en el manual de prevendi@ riesgos penales de la compafia, que permite a
cualquier persona relacionada con ella, denund&amanera confidencial, cualquier irregularidad, que

su juicio, suponga una vulneracion del Codigo daederestantes politicas y procedimientos interre$ad
compaiiia.

4.2 Relaciones con empleados.



?danosﬁ

Building together

DANOSA considera a las personas como factor claveresarial, defiende y promueve el cumplimiento
de los derechos humanos y laborales y se congteomnla aplicacién de la normativa y buenas
practicas en materia de condiciones de empled sadeguridad en el puesto de trabajo.

El personal de la compafiia colaborara en el cunmggiitm estricto de las normas laborales aplicables y
en la prevencion, deteccion y erradicacion de ul@glades en esta materia. Todos los empleadés est
obligados a actuar, en sus relaciones laboralesotms empleados, conforme a criterios de respeto,
dignidad y justicia, teniendo en cuenta la difegesgnsibilidad cultural de cada persona y no penmaio
ninguna forma de violencia, acoso o abuso en bhjoa ni discriminaciones por razén de raza, rétigi
edad, nacionalidad, género o cualquier otra cofidipersonal o social ajena a sus condiciones diomér
y capacidad, con especial consideracién haciadac#in y la integracion laboral de las personas con
discapacidad o minusvalias.

Todos los empleados son responsables de cumplioggmente las normas de salud y seguridad en
el trabajo, y de velar por su propia segutiglaor la de las personas afectadas por susaauties.

Esta prohibido el consumo de sustancias que pudafegtar al debido cumplimiento de las obligacgone
profesionales.

4.3 Relaciones con clientes.

Todos los empleados estan obligados a actuar, €relaciones con los clientes, conforme a doiser
de consideracién, respeto y dignidad, teniemdacuenta la diferente sensibilidad cultural deacad
persona y no permitiendo discriminaciones en dbtgor razén de raza, religion, edad, nacionalidad,
género o cualquier otra condicién personal o sqmiahibida por la ley, con especial consideracién
hacia la atencién de las personas con discapagidadusvalias.

DANOSA protege a sus clientes garantizando questdds articulos que comercializa no implican
riesgos para su salud y/o seguridad en su uso. émpleados de DANOSA aseguraran que se
cumplen los estandares anteriores, asi comotel desnormas y procedimientos establecidos, refiesen
al etiquetado, calidad y caracteristicas de lodymrtos.

En el desarrollo de sus actividades comerciales, dmpleados de DANOSA promocionaran los
productos de la compafiia en base a estandares/objetin falsear sus condiciones o caracteristicas
Las actividades de promocion de la compafia sézaeah de forma clara con el fin de no ofrecer
informacion falsa, engafiosa o que pueda inducira a clientes o a terceros.

4.4 Practicas en el mercado.

DANOSA compite en el mercado de manera leal y nmiteden ningln caso conductas engafiosas,
fraudulentas o maliciosas.

La busqueda de informacion comercial o de mercamlo parte de los empleados de DANOSA se
desarrollara siempre sin infringir las normas quéigran protegerla. Los empleados rechazaran la
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informacion sobre competidores obtenida de mamepaidcedente o violando la confidencialidad bajo la
qgue la mantienen sus legitimos propietarios. Eriqudar, se pondra especial cuidado en no violar
secretos de empresa en los casos de incorporadAN®SA de profesionales provenientes de otras
compafiias del sector.

Los empleados de la compafiia evitardn también diiffumformacion maliciosa o falsa sobre
competidores de la compafiia.

Fuera de las actividades de venta en tiendanacén, en sus relaciones con terceros, los
empleados de DANOSA evitaran, con caracteregd, los pagos en metalico, y aquellos efectsiado
en divisas distintas a las previamente acordadascualquier caso, los pagos deberan ajustarse a las
politicas definidas en laSondiciones Generales de Ventg en las restantes politicas y procedimientos
vigentes en la compafiia en cada momento.

Asimismo, someteran a especial control y supemi&8 pagos no previstos realizados a o por tescero
no mencionados en los correspondientes contratss,rdalizados en cuentas que no resulten las
habituales en las relaciones con una determinagini@acion o persona, los pagos realizados a o por
personas, compafiias, entidades o0 a cuentas alsert@sritorios calificados como paraisos fiscales
aquellos realizados a organizaciones en las quesea#o posible identificar al socio, propietario o
beneficiario ultimo.

Los empleados exigiran el cumplimiento denlarmativa relativa a procesos de alta o dedlamas
de origen del producto, supervisando el cumplindies® las normas y procesos establecidos por la
compafiia en este ambito.

4.5 Relaciones con proveedores.

Los empleados de DANOSA se relacionaran con sugeptdnres de bienes y servicios de forma licita,
ética y respetuosa.

La selecciéon de los proveedores se regira porriostade objetividad y transparencia, conciliando el
interés de la empresa en la obtencién de las nsejwadiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y reaplas.

Todos los proveedores que trabajen con DANOSA debeomprometerse a respetar los derechos
humanos y laborales de todos los empleados combstaasi como a involucrar y transmitir estos

principios a sus socios de negocio. La vulneradiércualquiera de estos principios no serd en ningin
caso aceptada por DANOSA.

Las actividades en materia de compras y aprovisi@@os se desarrollaran con estricto cumplimiento
de las normas y procedimientos en vigor en la céiflapd odas las decisiones adoptadas en este ambito
deberan estar acreditadas, en el sentido de qeeateser justificables, comprobables y verificalele sl

caso de revision por parte de terceros o de lgsigga@rganos de control de DANOSA. El personal de
DANOSA tiene la obligacién de proteger la inforn@aci comercialmente sensible relativa a las
condiciones establecidas por la compafiia en relacsgu cadena de aprovisionamiento.
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Los empleados de DANOSA no solicitaran a los prdeees ni aceptaran informacion relativa a las
condiciones fijadas a otras compafiias que compiteANOSA.

4.6 Relaciones con autoridades, funcionarios y partidos politicos.

Los empleados de DANOSA se relacionaran con lasridatles e instituciones publicas, en aquellos
paises en los que desarrolla sus actividades, deafdicita, ética, respetuosa y alineada con las
disposiciones internacionales para la prevendénla corrupcién y el soborno. Aquellos emplsado
gue tengan relacién con representantes de las mthaaiones publicas deberan estar especificamente
autorizados por la compaiiia.

El personal que tenga relaciones con las administias publicas deberd documentar las decisiones
tomadas y acreditar el cumplimiento de las nornmdsrias y externas aplicables, con el objetieo d
facilitar que terceros y los 6rganos de controladeompafiia puedan revisar el cumplimiento normativ
en este ambito.

Como regla general, ningin empleado de DANOSA pofteter, conceder, solicitar o aceptar, directa o
indirectamente, regalos o dadivas, favores o cosgmones, cualquiera que sea su naturaleza, a 6 de
cualesquiera autoridades o funcionarios, salvo korautorizacion previa del Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo.

Los empleados de DANOSA se abstendran de realagospde facilitacion o agilizacién de tramites,
consistentes en la entrega de dinero u otras dasaalor, cualquiera que sea su importe, a cambio d
asegurar 0 agilizar el curso de un tramite o a@inacualquiera que sea su naturaleza, frente ajwigal
organo judicial, administracion publica u organisuficial.

Los empleados evitaran obtener ventajas indebidanateria fiscal para DANOSA y se aseguraran de
gue la informacion declarada en esta materia altwidades es veraz y refleja fielmente la redlida
la compafiia.

También se aseguraran de que las ayudas solicitadasbidas de las administraciones publicas egcib
un uso adecuado y que su solicitud es transparevitando falsear las condiciones para su obtenzion
darles un uso distinto a aquél para el que fuermryadas.

En aquellos paises en los que existan requisit@styicciones en cuanto al comercio internacioal,
empleados de DANOSA cumplirdn escrupulosament®tenativa en vigor y presentaran la informacién
requerida sobre sus actividades a las autoridadeasj lo soliciten.

DANOSA desarrolla su modelo de negocio sin fetar politicamente en aquellas comunidades en
donde desarrolla sus actividades de fabricaci&triloicion y/o comercializacion.

Cualquier relacion de DANOSA con gobiernos, autadigs, instituciones y partidos politicos estara
basada en los principios de legalidadeytralidad.

Las contribuciones que en su caso realice la commpefn dinero y/o en especie, a partidos politicos,
instituciones y autoridades publicas, se haran miende acuerdo con la legislacién vigente y
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garantizando su transparencia, a cuyo fin, deber precedidas de un informe de la Asesoria
Juridica que acredite su plena legalidad.

4.7 Conflictos de interés.

Los empleados de DANOSA deberan evitar situacianes puedan suponer un conflicto entre sus
intereses personales y los de la compafiia. Tand@Beran abstenerse de representarla y de intexvenir
influir en la toma de decisiones en las cualgsecth o indirectamente, ellos mismos o un tercer

vinculado a ellos, tuvieran un interés personal. pdalran valerse de su posicion en la compafia
para obtener ventajas patrimoniales o personafgmntunidades de negocio propias.

Ningin empleado de DANOSA podra prestar servicio®i@ consejero, directivo o empleado, a otra
compafiia directa o indirectamente competidora,capoion de los servicios que pudieran prestarse a
solicitud de DANOSA o con la autorizacion del Cdévde Etica y Cumplimiento Normativo.

DANOSA respeta la vida privada de su personalconsiguientemente la esfera privada de sus
decisiones. En el marco de esta politica de respet@xhorta a los empleados a que, caso de surgir
conflictos de interés personales o de su entonmdié& que puedan comprometer la necesaria obgtd/i

o profesionalidad de su funcibn en DANOSA, pengan en conocimiento del Responsable de
Prevencion Penal o del Comité de Etica y CumplitieNormativo, para que, con respeto de la

confidencialidad e intimidad de las personas, jeeda proceder a la adopcion de las medidas
pertinentes en beneficio tanto de la sociedad aerlas personas afectadas.

En concreto, son situaciones potenciales de ctmflic deberdn ser objeto de comunicacion al
Responsable de Prevencion Penal o al Comité de ¥@umplimiento Normativo, las siguientes:

- La realizacién por el empleado o por personaswatas a él, directa o indirectamente, por si 0 a
través de alguna sociedad o institucién, de actdéd que constituyan el mismo, analogo o
complementario género de actividad que el que daEaDANOSA.

- La realizacién por el empleado o por personaswatas a €él, directa o indirectamente, por si 0 a
través de alguna sociedad o instituciéon, de actded que generen intercambio de bienes y/o sesvicio
con DANOSA, cualquiera que sea el régimen de nati@im convenido.

4.8 Politica de regalos y obsequios

Ningun empleado de DANOSA podra ofrecer, conceselicitar o aceptar, directa o indirectamente,
regalos o dadivas, favores o compensaciones, eflicoeb en especie, cualquiera que sea su nataralez
gue puedan influir en el proceso de toma de dewisioelacionado con el desempefio de las funciones
derivadas de su cargo.

Cualquier regalo o dadiva recibido contravidie el presente Cddigo, debera ser inmediatamente
devuelto y comunicada esta circunstancia al Cordié Etica y Cumplimiento Normativo. De no ser
razonablemente posible la devolucion del regaldadiva, se entregara al Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo que, tras emitir el corresgiente recibo, lo destinara a fines de interémkoc

En particular, ningin empleado de DANOSA podréa edre conceder, solicitar o aceptar regalos, o
dadivas a 6 de una persona fisica o juridica cajuea DANOSA mantenga relaciones de cualquier tipo
que, aislados o sumados entre si en el periodond&fia, tengan un valor superior a 100 euros o su
equivalente en moneda local. Los obsequios en ic@&tan expresamente prohibidos.
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Como norma general, se consideran aceptables lsqolps y atenciones de escaso valor que sean
proporcionados y razonables segln la practicl,ld@nsparentes, entregados con motivo de ieres
legitimos, socialmente aceptables, y esporadi@s, gvitar que su contenido o regularidad pudiexet

a un tercero independiente a dudar de la buemiefeempleado o de la compafiia. Los obsequios e
metalico estan expresamente prohibidos.

Es responsabilidad de cada empleado conocer yavadmtecuadamente las practicas locales, teniendo
en cuenta el interés y la buena reputacion de lresa. En caso de duda, se debera consultar con el
Comité de Etica y Cumplimiento Normativo.

En todo caso, las practicas habituales sobre oluseywatenciones deberan ser monitorizadas, evasuad
y registradas adecuadamente por la compaiiia.

4.9 Ejercicio de otras actividades.

Los empleados de DANOSA sélo podran desarrollatividades laborales y profesionales ajenas a las
desarrolladas en DANOSA, cuando no supongan menma eficacia esperada en el desempefio de sus
funciones.

Cualquier actividad laboral o profesional ajena gueda afectar a la jornada de trabajo en la cotapafi
debera ser previamente autorizada por el Comigide.

4.10 Uso de bienes y servicios de la compaiiia.

Los empleados de DANOSA utilizaran eficientemeiate bienes y servicios de la empresa y no haran
uso de ellos en beneficio propio, estando su w&angido al ambito profesional.

A este respecto, los empleados de DANOSA en niegéno haran uso de los equipos que DANOSA pone
a su disposicion para instalar o descargar prograemalicaciones o contenidos cuya utilizacion sea
ilegal, que contravengan las normas de la compafjae puedan perjudicar su reputacion. Tampoco
hardn uso de fondos o tarjetas de la compafiia @dragar actuaciones que no sean propias de su
actividad profesional.

Los empleados deben conocer que los documentodog dantenidos en los sistemas y equipos de
tecnologias de la informacion de DANOSA, puedearestujetos a revision por parte de unidades
competentes de la compafiia, o por terceros deligrpor ésta, cuando asi se considere neces=sié y
permitido por la normativa en vigor.

4.11 Confidencialidad de la informacién y proteccion de datos
personales.

El personal de DANOSA tiene la obligacion de pretdg informacion y el conocimiento generado en el
seno de la organizacion, de su propiedad o quediast

Los empleados se abstendran de utilizar en su@ogrieficio cualquier dato, informaciéon o documento
obtenido durante el ejercicio de su actividad miofeal. Tampoco comunicaran informaciéon a
terceros, excepto en cumplimiento de la normaplacable, de las normas de la compafiia o cuando
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sean expresamente autorizados a ello. Asimism@ademutilizaran datos, informaciéon o documentos de
caracter confidencial provenientes de un tercergssiautorizacion por escrito.

El personal de DANOSA se compromete a manteneoididencialidad y a hacer un uso acorde con la
normativa interna en la materia, de cualquier daformacion o documento obtenido durante el epaci
de sus responsabilidades en la compafia. Con eargeheral, y a menos que se les indique lo
contrario, la informacién a la que tienen accedwedser considerada confidencial y Gnicamente pseira
usada para la finalidad para la que fue obtenida.

Asimismo, no deberan hacer duplicados, reprodugirléhacer mas uso de la informacién que el
necesario para el desarrollo de las tareas queertiencomendadas por la compafiia y no la
almacenaran en sistemas de informacion quesean propiedad de DANOSA, salvo en los casos y
finalidades expresamente autorizados.

La obligacién de confidencialidad permanecera uma woncluida la actividad en DANOSA vy
comprenderd la obligacion de devolver cualquierenmt relacionado con la compafiia que tenga en su
poder el empleado en el momento del cese de sideleon la sociedad.

El personal de DANOSA debera respetar la intimidasonal y familiar de todas aquellas personas, se
trate de empleados u otros, a cuyos datos tenges@ckas autorizaciones de utilizacion de datoenleb
responder a solicitudes concretas y justificadags lempleados de DANOSA deberan cumplir
estrictamente las normas, internas y externasblestdas para velar por el buen tratamiento de la
informacion y de los datos aportados a la compadiigerceros.

En la recopilacion de datos de caracter personatliéates, empleados, proveedores, contratistas o
cualquier persona o entidad con la que sedguama relacion contractual o de otra nataesl
todo el personal de DANOSA debe obtener losentimientos, cuando resulta preceptivo, y debe
comprometere a la utilizacién de los datosfawme a la finalidad autorizada por el otortgade
dicho consentimiento. Asimismo, el personal de D/A¥O debe conocer y respetar todos los
procedimientos internos implementados respectoatiehcenamiento, custodia y acceso a los datos y
gue estan destinados a garantizar los diferentetesi de seguridad exigidos conforme a la naturalez

los mismos.

Los empleados comunicaran al departamento o ameaspondiente cualquier incidencia que detecten
relacionada con la confidencialidad de la inforrda@ con la proteccion de datos personales.

4.12 Proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

DANOSA esta comprometida con la proteccién de lpj@dad intelectual e industrial propia y ajena.
Esto incluye, entre otros, derechos de autor, pegemmarcas, nombres de dominio, derechos de
reproduccién, derechos de disefios, de extraccibbhades de datos y derechos sobre conocimientos
técnicos especializados.

DANOSA responde de la originalidad de sus propisefbs y se asegurara de que sus proveedores
garanticen la originalidad de los disefios que pengisposicion de la compaiiia.
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El personal de DANOSA tiene expresamente prohitedatilizacion de obras, creaciones o signos
distintivos de propiedad intelectual o industridé terceros sin la constancia de que la compafia
dispone de los correspondientes derechos y/o im&nc

El personal de DANOSA adoptara las medidas ne@ssgrara proteger la propiedad intelectual e

industrial procurando que los procesos y las dmwoes en este ambito sean trazables, en el sergido d
estar documentadas y ser justificables y compresalein especial mediante los titulos de las propias
obras, creaciones o signos distintivos y la apifcacle las clausulas contractuales que garant@en |

originalidad y utilizacion pacifica de los de teas

La propiedad intelectual e industrial fruto delbpo de los empleados durante su permanencia en la
compafiia, y que tenga relacién con los negociaseptes y futuros de DANOSA, sera propiedad de la
compaifiia.

4.13 Registro de operaciones.

Todas las operaciones con trascendencia econdérmeaeglice la sociedad, figuraran con claridad y
exactitud en registros contables apropiados quesepten la imagen fiel de las transacciones stz
y estaran a disposicion de los auditores interrmggrnos.

Los empleados de DANOSA introduciran la informacfémanciera en los sistemas de la compafiia de
forma completa, clara y precisa, de modo que mflep la fecha correspondiente, sus derechos y
obligaciones de conformidad con la normativa aplieaAdicionalmente, se velara por el rigor y la
integridad de la informacion financiera que, deeada con la normativa en vigor, se deba comunicar a
mercado.

4.14 Compromiso medioambiental.

DANOSA se compromete a minimizar el impacto medibimtal a lo largo de todo el ciclo de vida de
sus productos hasta su disposicion final, desarmdti, en cada etapa del proceso deefidlis
fabricacion, distribucién, venta y fin de uso, nt&di de reduccion y compensacion de dicho impacto.

Los empleados de DANOSA desarrollaran su activiggdmoviendo la sostenibilidad social y
medioambiental de la empresa, como via para lxiéreaesponsable de valor para todos sus grupos de
interés.

5 Cumplimiento del Codigo y organos responsables en
materia de prevencion penal.

El presente Cédigo forma parte del sistema de piidr y gestién de riesgos penales, implantadaen |
compaiiia con la finalidad de prevenir la comisi@ dklitos en el seno de la empresa, y de actuar
adecuadamente en caso de que, con caracter extapaoncurriera en su seno alguna conducta que
pudiera considerarse delictiva.
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A fin de garantizar el cumplimiento del presentedi@o y de prevenir y gestionar la materializaciéh d
riesgo penal, existen en DANOSA los siguientes fogaesponsables: el Responsable de Prevencion
Penal, el Comité de Etica y Cumplimiento Normatiy@omo méximo responsable del sistema de gestion
de riesgos penales implantado en la compafiia, repfmde Administracion.

5.1 El Responsable de Prevencion Penal

El Responsable de Prevencion Penal, es un 6rganordel de la sociedad responsable de supervisar y
promover el cumplimiento del sistema de prevendénriesgos penales en la compafiia, y que tiene
encomendadas las siguientes funciones principales:

(@) Seguimiento y control de la implementacién y efiaatel sistema de gestion del riesgo penal en la
organizacion.

(b)

La actualizacion y la proposicion de mejoras o aalifitaciones del sistema ante la deteccién de
nuevos riesgos, en caso de producirse actividadtigla| o en caso se estimarse necesario para la
mejora del sistema, por cualquier otro motivo.

(c) Atender, a través del Canal de Denuncias, las désminde los empleados sobre posibles
incumplimientos legales, de este Cadigo o de cgalem otras politicas internas de la compaiiia, y
resolver consultas relativas a su interpretaciaplcacion.

(d) Llevar a cabo una investigacién en las posiblegirtaridades detectadas.

(e) El reporte periodico y efectivo al Comité de EtigaCumplimiento Normativo en materia de
prevencion y gestién del riesgo penal.

() Propuesta al Comité de Etica y Cumplimiento Nomuaty, en su caso, al Consejo de
Administracién, de las sanciones que puedan pro@daplicacion del Sistema Disciplinario de la
compafiia, en caso de conductas que impliqguen umjiamiento del sistema de gestién del riesgo
penal.

(g) Propuesta y coordinacion de las acciones de commigit y formacion a la plantilla en relacion
con el contenido de este Codigo y demas elemeetagsiema de gestion del riesgo penal.

El Responsable de Prevencion Penal dispondra dméo$os necesarios para garantizar la aplicacibn de
presente Cadigo y demas elementos del sistemastiérgdel riesgo penal.

5.2 EI Comité de Etica y Cumplimiento Normativo

El Comité de Etica y Cumplimiento Normativo es urgano colegiado que supervisa la labor del
Responsable de Prevencion Penal y realiza la ietdiemion entre éste y el Consejo de Administracion.
Ademas de velar por la correcta aplicacion deleresCaodigo y del sistema de gestion del riesgalpen
de la compafiia, se le atribuye el poder de decisibrsta materia, salvo en los casos reservados al
Consejo de Administracion. Sus principales funcéosen las siguientes:

(&) Aprobacion, o propuesta de modificacion, de lagai@aciones y mejoras del sistema de gestién
del riesgo penal propuestas por el Responsablealeiition Penal y presentacién de las mismas
al Consejo de Administracion para su aprobacion.

(b) Evaluacion semestral de la actividad y gestidrizada por el Responsable de Prevencion.

(c) Aprobacion, en su caso, del informe anual del Resplde de Prevencion.

(d) Elevacion, con caracter anual, de un informe als€mnde Administracion.

11



?danosﬁ

Building together

(e) Dotacion de los recursos necesarios para aseguegeducion y el adecuado funcionamiento del
sistema de gestién del riesgo penal y la eficaeidad medidas de control establecidas para
prevenir la comisién de delitos.

(H Conocimiento de las incidencias que pudieran pricsiien materia de riesgos penales, a través
del Responsable de Prevencion. En caso necesstabjeximiento de las medidas necesarias para
solucionarlas y, en los casos mas graves, elevaeida cuestion al Consejo de Administracion.

(g) Aplicacion del Sistema Disciplinario de la compaféa caso de conductas que impliquen un
incumplimiento del sistema de gestion del riesgmapanplantado.

5.3 El Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el responsablendltde la aplicacion del sistema de gestion degoies
penal de la compafiia y asume la maxima autoridad emateria. Sus principales funciones son las que
siguen:

(a) Determinacién de la politica de control y gesti@rigsgos y su supervision.

(b) Aprobacion del sistema de gestion del riesgo pehal DANOSA y de sus sucesivas
modificaciones

(c) Aprobacion, en su caso, del Informe de Auditoriaahen materia penal.

(d) Nombramiento de los miembros del Comité de EticaCymplimiento Normativo y del
Responsable de Prevencion Penal.

(e) Aprobacién anual de la gestion de auditoria y wvesgealizada por el Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo y por el Responsable de emeidn Penal.

() Aprobacion de las partidas presupuestarias destsnada implementacion y funcionamiento del
sistema de gestion de riesgos penales.

(g) Responsabilidad dltima de la aplicacion del Sistdbigciplinario, y de la imposicién de las
sanciones de mayor gravedad previstas en el mismo.

6 Canal de Denuncia

Los responsables directos deberan asegurarse ddoguempleados bajo su responsabilidad estén
familiarizados con los contenidos del presente @bdi las restantes politicas internas de DANOSA, y
respeten las reglas y principios de conducta dpésaEl Responsable de Prevencion Penal y el €adrit
Etica y Cumplimiento Normativo estan disponiblesapeualquier consulta y para responder a preguntas
relacionadas con este Cédigo y demas politicamisede aplicacion.

Los empleados que tengan conocimiento de una gifnasignificativa de la legislacién o de las nosnde
este Cédigo o de otras politicas internas vigerieDANOSA, estan sujetos al deber ineludible de
informar a su responsable directo, y éste, a spale2omité de Etica y Cumplimiento Normativo, @ibi
comunicarlo a través del buzére$Sponsable.prevencion.penal@danosa.cénios correos electrénicos
enviados a este buzén son recibidos por el Resplensie Prevencion Penal quien, si asi lo estima
adecuado por la naturaleza o gravedad de las gradiomes planteadas, informara al Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo.

La omision de este deber de comunicacién e infoldnaante una posible infraccion se considera una
conducta de ocultacion, sancionable en tanto qoear@a al presente Caédigo.

Los informes sobre infracciones se trataran de doowmnfidencial y con la discrecion necesaria. Para
garantizar la proteccion de los trabajadores de D8N que denuncien irregularidades frente a las
represalias, las peticiones de anonimato se regpeta la medida en que no supongan una violagdosd
derechos de otro trabajador, siendo también iryeeddis, si se dan las condiciones minimas de infoéma
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para ello, las denuncias recibidas desde direcsialee correo extracorporativas. El Responsable de
Prevencion Penal podra, cuando por las circunstari®l caso resulte conveniente, habilitar otras &é
comunicacion (por ejemplo, facilitar al denunciamteteléfono al que éste pueda llamar fuera desario

y desde un lugar ajeno a su puesto de trabajo).

La denuncia interna mediante el buzén de correctrélgico habilitado no exime a los empleados de
informar acerca de dichas infracciones a las alddes de supervision u organismos publicos comigsten
en cada caso.

Si existe una sospecha razonable de que se haidomes infraccion, el Responsable de PrevencidialPe
realizara una investigacion preliminar (siempre t@aiendo la confidencialidad de la informacion
recibida), y dara parte al Comité de Etica y Cumjdnto Normativo, cuando dicha investigacion
preliminar determine la verosimilitud de la sosgedil Comité de Etica y Cumplimiento Normativo pédr
decidir sobre el caso en funcién de los datos gab@dos por el Responsable de Prevencion Penano b
solicitar una investigacion en profundidad del asuBsta investigacion, dependiendo del supuestagra
sobre el Responsable de Prevencion Penal, el resplende cumplimiento en una determinada materia si
fueran personas distintas, o sobre otros profel@smampetentes a juicio del Comité.

Los empleados que informen acerca de posiblesciriaes no se veran perjudicados de modo alguno, a
no ser que desde el principio fueran conocedoregidalicha informacion era falsa o esto pudieraltas
evidente para ellos, lo que podra ser igualmemnteicaable.

En el ejercicio de sus funciones en esta matdrResponsable de Prevencion Penal y el Comité ida Ft
Cumplimiento Normativo garantizaran:

a) La confidencialidad de todos los datos y antestds manejados y de las actuaciones llevadasoa cab
salvo que por ley o requerimiento judicial procdemision de informacion.

b) El analisis exhaustivo de cualquier dato, infacitn o documento en base a los cuales se promueva
Su actuacion.

c) La instruccion de un procedimiento adecuado saciacunstancias del caso, en el que se actuara
siempre con independencia y pleno respeto del derde audiencia y de la presuncion de inocencia de
cualquier persona afectada.

d) La indemnidad de cualquier denunciante como emmncia de la presentacién de instancias o
denuncias de buena fe, con expresa prohibiciémgigoiente sancion, en caso de producirse, dewiealq
tipo de represalia.

Igualmente, las decisiones de estos 6rganos aendraracter vinculante para DANOSA y para el
empleado.

7 Sistema Disciplinario

El incumplimiento de las disposiciones de este @aigide las demas politicas internas de DANOSA§odr
dar lugar a las correspondientes sanciones disaifis de conformidad con la legislacion laboraly
convenio colectivo aplicable, y con el resto deigatgiones civiles y mercantiles que haya contrato
trabajador con DANOSA.

En caso de que un trabajador incurra en una infmaate las previstas en la normativa laboral apleaen

un ilicito penal o en una conducta prohibida pde €6digo o por la politica interna correspondigete
Comité de Etica y Cumplimiento Normativo o el Cgosge Administracion, segin la gravedad del caso,
decidird sobre la sancién a imponer, tras escuahasponsable directo del trabajador, y previorim

del Director de Recursos Humanos.
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El procedimiento para la imposicion de sancione#tesoplard en todos los casos que el trabajador sea
oido, si asi lo desea, por su responsable direao gu caso, por el Director del area correspotgli€n
caso de solicitarlo, el trabajador podra ser tamb@nsejado por el Departamento de Recursos Himano

Para la imposicién de cualquier sancién, sera aeiceslaborar un informe previo en el que se deacal
menos, la infraccion cometida y las circunstaneigsvantes o atenuantes tenidas en cuenta, asi como
cualquier hecho o circunstancia que haya incididtaelecision de imponer la sancion. El informeetéb
contener también la justificacion normativa de &cson impuesta y la recomendacion al respecto del
Departamento de Recursos Humanos.

8 Publicidad del Codigo.

El Cédigo se hara llegar a todos los empleadospgmeecera publicado en la pagina WEB de DANOSA
(www.DANOSA.con) a disposicién de todos ellos, asi como de prav@sg contratistas, subcontratistas
y demas contrapartes, y sera objeto de las adesuacciones de comunicacién, formacion y
sensibilizacion para su oportuna comprension ytpuss practica en toda la organizacion.
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