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1 Definicao e objeto do Codigo de Boa Conduta e Praticas
Responsaveis.

Este Codigo de Boa Conduta e Praticas Responséveiplicavel a DERIVADOS ASFALTICOS
NORMALIZADQS, S.A. e as suas filiais e participadde agora em diante, conjuntamente, "DANOSA",
"a empresa", "empresa" ou "sociedade")

O Cddigo estabelece os critérios de atuagdo quemtdser observados pela DANOSA no desempenho das
suas responsabilidades empresariais.

O objetivo deste Cdadigo consiste em procurar umpmstamento profissional, ético e responsavel da
DANOSA e de todos os seus empregados, no desemasito das suas atividades, como elemento béasico
da sua cultura empresarial em que a formacdo esendelvimento pessoal e profissional dos seus
empregados assentam. Para tal efeito, definem-peiraspios e valores que devem reger as relagées d
DANOSA com os seus grupos de interesse (empregdoiogcedores, clientes, diretores, acionistas e
pessoas e administracdes do ambiente em que aatsidades se desenvolvem).

Para tal, o Cddigo:

- Facilita o conhecimento e a aplicacdo da culturpregsarial da DANOSA, firmemente assente no
respeito pelos direitos humanos e sociais, e ntvaféntegracdo na empresa de todo o grupo de
empregados, com respeito pela sua diversidade.

- Estabelece o principio da devida diligéncia parprevencdo, detecdo e erradicacdo de condutas
irregulares, seja qual for a sua natureza, comgereto, entre outros, a andlise dos riscos, a daéinie
responsabilidades, a formacao dos empregadosfer saso disso, de terceiros diretamente relaciomad
com a empresa, e a formalizagdo de procedimemogseecial, para a notificacdo e elimina¢do imadiat
de condutas irregulares.

- Tem em conta o principio da responsabilidade pdaslpessoas juridicas, registado no Ordenamento
Juridico Espanhol, onde a DANOSA tem a sua sefe\@ne e proscreve a existéncia de comportamentos
gue possam determinar a responsabilidade da empeéss seus representantes legais, administradores,
empregados ou por qualquer outra pessoa que sgtEjgetida a autoridade do pessoal da empresa.

2 Area de aplicacio.

O Cadigo é aplicavel a todas as sociedades que Gmmm DANOSA e vincula todo o seu pessoal,
independentemente dos cargos e das fungfes dedsadpsn

Nas sociedades em que a DERIVADOS ASFALTICOS NORNZDOS, S.A. detenha a maioria dos
direitos de voto, este Coédigo de Conduta sera ajdicde forma direta. Nas sociedades em que a
DERIVADOS ASFALTICOS NORMALIZADOS, S.A. detenha umparticipagdo n&o maioritaria,
promover-se-a ativamente a sua adogéo e a sugaragéo na normativa interna, nos 6rgéos de gowerno
gestdo da empresa.

A aplicacédo do Cadigo, total ou parcial, poder-d¢erhar extensiva a qualquer pessoa singular eftdiga
relacionada com a DANOSA, quando tal for convemigpara o cumprimento da sua finalidade e for
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possivel pela natureza da relacao.

O Cddigo sera notificado pessoalmente a todos s Genselheiros e diretores, e a qualquer pessoa qu
represente, quando tal for exigido pela naturezasuk relagdo, que deverdo assumir por escrito o
compromisso do seu cumprimento, previsto nestegodcidmo anexo. De igual modo, a obrigacdo do seu
cumprimento serd registada expressamente nos twmtla trabalho dos empregados, a quem sera eatregu
uma cépia na altura da sua incorporacdo na empresa.

A exoneracdo do cumprimento, para casos concreaslaimente justificados, s6 podera ser autorizada

pelo Comité de Etica e Cumprimento Normativo, qaeesid dar conta, com a maxima urgéncia possivel,
ao Conselho de Administracao.

3 Principios gerais.

O Cddigo de Conduta é definido como um compromé$®o que inclui principios e padrdes béasicos para
desenvolvimento adequado das relagfes entre a DANKSS seus principais grupos de interesse, onde as
suas atividades de negécio sejam desenvolvidas.

O Cadigo baseia-se nos principios seguintes:

- Todas as operacdes da DANOSA serdo desenvolvibass@risma ético e responsavel.

- O cumprimento da legislacdo em vigor em cada ppfegsuposto necessario deste Codigo.

- O comportamento dos empregados da DANOSA ajustarae espirito e a letra deste Codigo de
Conduta e Préticas Responsaveis.

- Todas as pessoas, fisicas e juridicas, que mamerd® forma direta ou indireta, qualquer relacéo
laboral, econémica, social e/ou industrial com aN@SA, receberdo um tratamento justo e digno.

- Todas as atividades da DANOSA serdao desenvolvidaomina mais respeitadora do meio ambiente,
favorecendo a conservacao da biodiversidade et@ogssstentavel dos recursos naturais.

Empregados.A DANOSA ndo utiliza ninguém que ndo tenha 16 acm®pletos ou, se for caso disso, a
idade minima legal exigida no pais, se esta foesop

Nenhuma pessoa empregada na DANOSA sera objetdsdeminagdo por razdo de raga, deficiéncia
fisica, doenga, religido, orientacéo sexual, opipdlitica, idade, nacionalidade ou género.

A DANOSA proibe qualquer forma de assédio ou aHfisioo, sexual, psicolégico ou verbal aos seus
empregados, assim como qualquer outra conduta gggaTriar um ambiente de trabalho intimidativo,
ofensivo ou hostil.

Os empregados da DANOSA tém reconhecido o diredtsiddicacédo, de liberdade de associacdo e de
negociagéao coletiva.

O horario laboral semanal e as horas extraordman&o excederdo o limite legal estabelecido pela
legislacdo de cada pais. As horas extraordinagefossempre voluntarias e retribuidas em consomanci
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com a Lei.

O salario que os empregados da DANOSA recebem dsstacordo com a fungdo desempenhada,
respeitando sempre a legislagdo em vigor e os c@wée cada setor em cada pais.

Todos os empregados da DANOSA desenvolvem o séalltia em lugares seguros e saudaveis, com
observacéo rigorosa da normativa aplicavel solegmcao de riscos laborais.

Clientes. A DANOSA compromete-se a oferecer a todos os skestes um alto nivel de exceléncia,
qualidade, saude e seguranca nos seus produtespeuaicar com eles de forma clara e transpargstes
produtos serdo elaborados de forma ética e respeinsa

Acionistas. A DANOSA desenvolve a sua atividade em conformideol® o interesse social, entendido
como a viabilidade e a maximiza¢éo do valor da esgia longo prazo no interesse comum de todos os
acionistas.

Fornecedores.Os fornecedores da DANOSA, os seus contratantabastratantes deverdo cumprir este
Cadigo em tudo o que Ihes seja aplicavel.

4 Compromissos de boa conduta e praticas responsaveis.

4.1 Cumprimento da legislagdo aplicdvel e da normativa interna.

O cumprimento normativo € pressuposto necessaste deddigo. Todos os empregados da DANOSA
devem cumprir a legislagdo em vigor em cada ump#dses em que desenvolve as suas atividades de
producdo, distribuicdo e comercializagdo. A apBicago CAdigo ndo podera implicar, em caso nenhum, o
incumprimento das disposi¢8es legais em vigor adsas onde a DANOSA opera.

Todos os empregados da DANOSA devem cumprir asamarprocedimentos da empresa, assim como as
instrugcdes que possam ser aprovadas no seu degereo.

Para se facilitar o devido controlo interno, asisfieEes dos empregados da DANOSA serdo rastreaveis do
ponto de vista do cumprimento normativo, de mode guadequacédo das decisfes as normas internas e
externas seja justificavel, comprovavel e verifadaem caso de revisdo por parte de terceiros cemigs

ou da prépria empresa.

A DANOSA compromete-se a disponibilizar os meiosassarios para que os seus empregados conhecam
e compreendam este Cadigo.

Em caso de incumprimento do Cddigo, a empresa tanprecedimento de consulta e de notificacdo, ja
previsto no manual de prevencédo de riscos penagsngigesa, que permite que qualquer pessoa reldeiona
com ela denuncie, de forma confidencial, qualquexgularidade que, em sua opinido, represente uma
violagao do Cédigo ou das restantes politicas egalimentos internos da empresa.
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4.2 Relacées com os empregados.

A DANOSA considera as pessoas como fator emprégandamental, defende e promove o cumprimento
dos direitos humanos e laborais e compromete-giGagdo da normativa e boas praticas em matéria de
condi¢Bes de emprego, salde e seguranca no pasabdko.

O pessoal da empresa colaborara no cumprimentmsigalas normas laborais aplicaveis e na prevencao,
detecdo e erradicacdo de irregularidades nestaimai®dos os empregados sédo obrigados a atuar, nas
suas relacfes laborais com outros empregados, afareoadade com critérios de respeito, dignidade e
justica, tendo em conta a diferente sensibilidadei@l de cada pessoa e ndo permitindo nenhunnaafor

de violéncia, assédio ou abuso no trabalho, neroridimacdes por razdo de raca, religido, idade,
nacionalidade, género ou qualquer outra condicdsgaé ou social alheia as suas condi¢Bes de neérito
capacidade, com especial consideracdo pela ateérg;a® integracao laboral das pessoas deficientes ou
invalidas.

Todos os empregados sdo responsaveis pelo cumpoimgaroso das normas de salde e seguranca no
trabalho, e por velar pela sua prépria seguramgdsedas pessoas afetadas pelas suas atividades.

E proibido o consumo de substancias que possanaratetdevido cumprimento das obrigacdes
profissionais.

4.3 Relagcées com os clientes.

Todos os empregados sdo obrigados a atuar, nagedae8es com os clientes, em conformidade com
critérios de consideracao, respeito e dignidadelaeem conta a diferente sensibilidade culturatalda
pessoa e ndo permitindo discrimina¢des no tratameot razdo de raca, religido, idade, nacionalidade
género ou qualquer outra condicdo pessoal ou spoighida pela lei, com especial consideracdo pela
atencao as pessoas deficientes ou invalidas.

A DANOSA protege os seus clientes, garantindo qdes os artigos que comercializa ndo implicam ssco
para a sua saude e/ou seguranca no seu uso. Osgenps da DANOSA garantirdo que os padrdes
anteriores sdo cumpridos, assim como as restam@san e procedimentos estabelecidos, relativos a
etiquetagem, qualidade e caracteristicas dos medut

No desenvolvimento das suas atividades comeraaismpregados da DANOSA promoverdo os produtos
da empresa com base em padrfes objetivos, senmariseas suas condigBes ou caracteristicas. As

atividades de promogédo da empresa serdo desera®lde forma clara, tendo em vista ndo oferecer
informacdes falsas, enganosas ou que possam irgfuzrro clientes ou terceiros.

4.4 Praticas no mercado.

A DANOSA concorre no mercado de forma leal e ndmite] em caso nenhum, condutas enganosas,
fraudulentas ou maliciosas.

A procura de informacgdes comerciais ou de mercad@arte dos empregados da DANOSA sera sempre
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desenvolvida sem infracdo das normas que as pgzsaeyger. Os empregados rejeitardo as informacdes
sobre concorrentes obtidas de forma inapropriadaiolando a confidencialidade sob a qual os seus
legitimos proprietarios as mantém. Em particukarse-a um cuidado especial para se evitas a @inlde
segredos da empresa nos casos de incorporacdo NOBA de profissionais provenientes de outras
empresas do setor.

Os empregados da empresa também devem evitar sidlifle informacdes maliciosas ou falsas sobre
concorrentes da empresa.

Fora das atividades de venda na loja ou no armazésisuas relacdes com terceiros, os empregados da
DANOSA devem evitar, de um modo geral, 0s paganseaim numerario e 0s pagamentos efetuados em
divisas diferentes das previamente acordadas. Eaiqugr caso, os pagamentos dever-se-80 ajustar as
politicas definidas naSondi¢des Gerais de Vend& nas restantes politicas e procedimentos em wgor
empresa em cada momento.

De igual modo, submeterdo a especial controlo ersigiio os pagamentos ndo previstos efetuados a ou
por terceiros ndo mencionados nos respetivos dosfras efetuados em contas que ndo sejam asdiabitu
nas relacdes com uma determinada organizacdo @oxess pagamentos efetuados a ou por pessoas,
empresas, entidades ou em contas abertas emritesrig@alificados como paraisos fiscais e os pagtose
efetuados a organizacdes em que nao seja postawdficar o socio, proprietario ou Gltimo benédico.

Os empregados exigirdo o cumprimento da normatiativa a processos de registo ou declaracdes de
origem do produto, supervisionando o cumpriment® marmas e processos estabelecidos pela empresa
nesta area.

4.5 Relag¢ées com os fornecedores.

Os empregados da DANOSA relacionar-se-do com asfeenecedores de bens e servigcos de forma licita,
ética e respeitadora.

A selecdo dos fornecedores sera regida por cstéleocobjetividade e transparéncia, conciliandaerésse
da empresa na obtengdo das melhores condi¢desa comveniéncia da manutencgdo de relagdes estaveis
com fornecedores éticos e responsaveis.

Todos os fornecedores que trabalhem com a DANOSAeserdo comprometer a respeitar os direitos
humanos e laborais de todos os empregados comsatadsim como a envolver e transmitir estes
principios aos seus socios de negécio. A violagd@uhlquer um destes principios ndo sera aceite pel
DANOSA, em caso nenhum.

As atividades em matéria de compras e aprovisiontoaeserdo desenvolvidas no rigoroso cumprimento
das normas e procedimentos em vigor na empresasTasl decises adotadas nesta area deverdo estar
acreditadas, no sentido de que deveréo ser jdstifis, comprovaveis e verificaveis em caso de &evor

parte de terceiros ou dos proprios 6rgdos de dordedDANOSA. O pessoal da DANOSA tem a obrigacéo
de proteger as informacGes comercialmente sensigkitvas as condicdes estabelecidas pela empresa
relativamente a sua cadeia de aprovisionamento.

Os empregados da DANOSA ndo solicitardo aos fodwes nem aceitardo informagdes relativas as
condicdes fixadas a outras empresas que concomana ®ANOSA.
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4.6 Relagcbes com autoridades, funciondrios e partidos politicos.

Os empregados da DANOSA relacionar-se-do com asidades e instituicdes publicas, nos paises em que
desenvolve as suas atividades, de forma licitaja,étiespeitadora e alinhada com as disposicdes
internacionais para a prevengdo da corrupcdo euborso. Os empregados que tenham relagdo com
representantes das administragdes publicas degst@oespecificamente autorizados pela empresa.

O pessoal que tenha relagBes com as administragidisas devera documentar as decisdes tomadas e
acreditar o cumprimento das normas internas er@adaplicaveis, tendo por objetivo permitir que¢ans
e os 6rgaos de controlo da empresa possam revenricnento normativo nesta area.

Como regra geral, nenhum empregado da DANOSA paaferécer, conceder, solicitar ou aceitar, direta
ou indiretamente, presentes ou dadivas, favoresompensacdes, seja qual for a sua natureza, a ou de
quaisquer autoridades ou funcionarios, salvo camtarizagio prévia do Comité de Etica e Cumprimento
Normativo.

Os empregados da DANOSA abster-se-do de efetuanpados de facilitacdo ou agilizacdo de tramites,
consistindo na entrega de dinheiro ou de outrasasode valor, seja qual for o seu montante, em
contrapartida por garantirem ou agilizarem o cutsam tramite ou atuacéo, seja qual for a sua emdur
perante qualquer 6rgéo judicial, administracdoipaldu organismo oficial.

Os empregados evitardo a obtencédo de vantagensdagdem matéria fiscal para a DANOSA e certificar-
se-do0 de que as informacdes declaradas nesta anascdautoridades sé@o veridicas e refletem fielmante
realidade da empresa.

Também se certificardo de que as ajudas solicitadascebidas das administragfes publicas sécoothget
uso adequado e de que o seu pedido é transpaggittado falsear as condicfes para a sua obtencdo o
dar-lhes um uso diferente daquele para o qual fa@amedidas.

Nos paises em que existam requisitos e restrichastg ao comércio internacional, os empregados da
DANOSA cumprirdo escrupulosamente a normativa egone apresentardo as informacdes exigidas sobre
as suas atividades as autoridades que as solicitem.

A DANOSA desenvolve o seu modelo de negécio semrfarir politicamente nas comunidades onde
desenvolve as suas atividades de fabrico, dist@loué/ou comercializacao.

Qualquer relagdo da DANOSA com governos, autorislaidstituicdes e partidos politicos basear-sesd no
principios da legalidade e da neutralidade.

As contribuicdes que, se for caso disso, a empeésimar, em dinheiro e/ou em espécies, a partidos
politicos, instituicBes e autoridades publicasisesrempre efetuadas de acordo com a legislacdigemev
garantindo a sua transparéncia, fim para o quakrdevser precedidas de um relatério da Assessoria
Juridica que acredite a sua plena legalidade.
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4.7 Conflitos de interesses.

Os empregados da DANOSA deverdo evitar situacfes ppssam representar conflito entre os seus
interesses pessoais e 0s da empresa. Também sé@adelsster de a representar e de intervir ou imfiai
tomada de decisGes nas quais, direta ou indiretameles mesmos ou um terceiro vinculado a elebata

um interesse pessoal. Ndo poderao valer-se daosigiip na empresa para obterem vantagens patrisionia
ou pessoais ou oportunidades de negécios préprias.

Nenhum empregado da DANOSA podera prestar sereigo® conselheiro, diretor ou empregado, a outra
empresa direta ou indiretamente concorrente, ac@rcdos servicos que possam ser prestados a palido
DANOSA ou com a autorizacéo do Comité de Etica m@imento Normativo.

A DANOSA respeita a vida privada do seu pessopbe conseguinte, a esfera privada das suas decisdes
No quadro desta politica de respeito, exortam-sengwegados a que, caso surjam conflitos de isEses
pessoais ou do seu ambiente familiar que possamproometer a necessaria objetividade ou
profissionalismo das suas fun¢cdes na DANOSA, osrmssejam dados ao conhecimento do Responsavel
pela Prevencdo Penal ou do Comité de Etica e Compto Normativo, para que, com respeito pela
confidencialidade e intimidade das pessoas, seappssceder a adocdo das medidas pertinentes em
beneficio, tanto da sociedade como das pessoasiadet

Mais concretamente, sdo potenciais situacBes délitcor deverdo ser objeto de comunicacdo ao
Responsavel pela Prevencdo Penal ou ao ComitéaeeeCumprimento Normativo, as seguintes:

- A execucdo pelo empregado, ou por pessoas vincaukalanesmo, direta ou indiretamente, por si ou
através de alguma sociedade ou instituicdo, dédatles que constituam um género de atividade igual,
analoga ou complementar a que a DANOSA desenvolve.

- A execucgédo pelo empregado, ou por pessoas vincukoanesmo, direta ou indiretamente, por si ou
através de alguma sociedade ou instituicao, dalaties que criem intercambio de bens e/ou sereigos
a DANOSA, seja qual for o regime de retribuicdordado.

4.8 Politica de presentes e obséquios

Nenhum empregado da DANOSA podera oferecer, concedkcitar ou aceitar, direta ou indiretamente,
presentes ou dadivas, favores ou compensacdesjrarrdrio ou em espécies, seja qual for a sua zature
que possam influir no processo de tomada de decisflacionado com o desempenho das funcdes
derivadas do seu cargo.

Qualquer presente ou dadiva recebido contravint @8digo devera ser imediatamente devolvido e esta
circunstancia comunicada ao Comité de Etica e Cimmgmto Normativo. Caso ndo seja razoavelmente
possivel a devolugdo do presente ou da dadiva, sewventregue ao Comité de Etica e Cumprimento
Normativo que, depois de ter emitido o respetiwib@ o destinara a fins de interesse social.

Em particular, nenhum empregado da DANOSA podeeéeo€r, conceder, solicitar ou aceitar presentes,
ou dadivas a ou de uma pessoa singular ou jurédicaa qual a DANOSA mantenha relagdes de qualquer
tipo que, isolados ou somados entre si no periedond ano, tenham um valor superior a 100 euros ou o
seu equivalente em moeda local. Os obséquios erarauim sdo expressamente proibidos.
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Como regra geral, consideram-se aceitdveis os olmece atengBes de pouco valor que sejam
proporcionados e razoaveis de acordo com a priéied, transparentes, entregues por razdo de ssese
legitimos, socialmente aceitaveis e esporadicas, ga evitar que 0 seu contetdo ou regularidadsapos
levar um terceiro independente a duvidar da bodoféempregado ou da empresa. Os obséquios em
numerario sao expressamente proibidos.

E da responsabilidade de cada empregado conheedorizar adequadamente as praticas locais, temdo e
conta o interesse e a boa reputacéo da empreseadtnte divida, dever-se-a consultar o Comité ida Et
e Cumprimento Normativo.

Em qualquer caso, as praticas habituais sobre olostq atencbes deverdo ser monitorizadas, avaleda
registadas adequadamente pela empresa.

4.9 Exercicio de outras atividades.

Os empregados da DANOSA s6 poderdo desenvolveidadies laborais e profissionais alheias as
desenvolvidas na DANOSA, quando néo representedap®@ eficacia esperada no desempenho das suas
funcbes.

Qualquer atividade laboral ou profissional alheie gossa afetar a jornada de trabalho na empressade
ser previamente autorizada pelo Comité de Etica.

4.10Uso de bens e servicos da empresa.

Os empregados da DANOSA utilizaréo eficientemestbens e servicos da empresa e ndo fardo uso deles
em beneficio proprio, estando o seu uso restringaambito profissional.

A este respeito, os empregados da DANOSA néo faséip em caso nenhum, dos equipamentos que a
DANOSA coloca a sua disposi¢do para instalar ocatesgar programas, aplica¢cdes ou contetdos cuja
utilizacdo seja ilegal, que infrinjam as normasesapresa ou que possam prejudicar a sua reputacao.
Também nao fardo uso de fundos ou cartdes da esnpaga custear atuacfes que ndo sejam préprias da
sua atividade profissional.

Os empregados devem saber que os documentos e dadiidos nos sistemas e equipamentos de
tecnologias da informag@o da DANOSA podem estaitegj a revisdo por parte de unidades competentes
da empresa, ou por terceiros designados por asiadq tal for considerado necessario e permitida pe
normativa em vigor.

4.11 Confidencialidade das informagades e protegcdo de dados
pessoais.

O pessoal da DANOSA tem a obrigacao de protegénfasnacdes e o conhecimento gerado no seio da
organizacdo, da sua propriedade ou que a mesmereans

Os empregados abster-se-do de utilizar em bengdféprio qualquer dado, informacdo ou documento
obtido durante o exercicio da sua atividade priofigs. Também ndo comunicardo informacdes a tageir
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exceto no cumprimento da normativa aplicavel, dasnas da empresa ou quando forem expressamente
autorizados a fazé-lo. Também nao utilizardo dasddgrmacdes ou documentos de carater confidencial
provenientes de um terceiro sem a sua autorizaméesgrito.

O pessoal da DANOSA compromete-se a manter a aortidlidade e a fazer um uso em conformidade
com a normativa interna na matéria, de qualqueo,datbrmagdo ou documento obtido durante o exrcic
das suas responsabilidades na empresa. De um neodlp g salvo se lhes for indicado o contrario, as
informacdes a que tém acesso devem ser considezadss confidenciais e s6 poderdo ser usadas para a
finalidade para a qual foram obtidas.

De igual modo, nédo deveréo fazer duplicados, remidds ou fazer mais uso das informacdes do que o
necessario para o desenvolvimento das tarefas équeeiicomendadas pela empresa e ndo as deverao
armazenar em sistemas de informacdo que ndo sejapniqudade da DANOSA, salvo nos casos e
finalidades expressamente autorizados.

A obrigacdo de confidencialidade manter-se-a4 depmigs concluida a atividade na DANOSA e
compreendera a obrigacao de devolver qualquer i@latefacionado com a empresa que o empregado
tenha em seu poder no momento da cessacao ddag#oreom a sociedade.

O pessoal da DANOSA devera respeitar a intimidadsgal e familiar de todas as pessoas, quer selgat
empregados quer de outros, a cujos dados tenhaoacks autorizacdes de utilizacdo de dados devem
responder a pedidos concretos e justificados. Qeegrados da DANOSA deverdo cumprir estritamente as
normas, internas e externas, estabelecidas paeenepelo bom tratamento das informacdes e dossdado
proporcionados a empresa por terceiros.

Na compilacéo de dados de carater pessoal deediegnpregados, fornecedores, contratantes ouugualq
pessoa ou entidade com a qual se mantenha umaceagtratual ou de outra natureza, todo o pesisoal
DANOSA deve obter os consentimentos, quando focqtieo, e deve-se comprometer a utilizacdo dos
dados em conformidade com a finalidade autorizaii@a gutorgante de tal consentimento. De igual modo,
0 pessoal da DANOSA deve conhecer e respeitar tadoprocedimentos internos implementados
relativamente ao armazenamento, custddia e acesstados e que estdo destinados a garantir osrdier
niveis de seguranca exigidos em conformidade coatwaeza dos mesmos.

Os empregados comunicardo ao departamento ou aressgondente qualquer incidente que detetem
relacionada com a confidencialidade das informag@iesom a protecao de dados pessoais.

4.12 Protecdo da propriedade intelectual e industrial.

A DANOSA esta comprometida com a protecao da pedjpde intelectual e industrial propria e alhei@. Is
inclui, entre outros, direitos de autor, patentearcas, nomes de dominio, direitos de reprodugéeiias
de concecdes, de extracdo de bases de dadostesdiire conhecimentos técnicos especializados.

A DANOSA responde pela originalidade das suas [méptoncecdes e certificar-se-a de que os seus
fornecedores garantem a originalidade das concegfiesolocam a disposicdo da empresa.

Ao pessoal da DANOSA é expressamente proibidalizagfio de obras, criagdes ou sinais distintivos de
propriedade intelectual ou industrial de terceisesn o conhecimento de que a empresa dispde dos
respetivos direitos e/ou licencas.
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O pessoal da DANOSA adotara as medidas necesparagproteger a propriedade intelectual e induistria
procurando fazer com que 0s processos e as decieSts area sejam rastreaveis, no sentido de mestare
documentadas e serem justificaveis e comprovaeeisespecial mediante os titulos das préprias obras,
criagcbes ou sinais distintivos e a aplicacdo dasiscllas contratuais que garantam a originalidade e
utilizacéo pacifica dos de terceiros.

A propriedade intelectual e industrial fruto dobttho dos empregados durante a sua permanéncia na
empresa, e que esteja relacionada com os negdasenpes e futuros da DANOSA, seréa propriedade da
empresa.

4.13 Registo de operacoes.

Todas as operagBes com transcendéncia econémica qoeiedade efetuar figurardo com clareza e
exatiddo em registos contabilisticos apropriadasrgpresentem a imagem fiel das transacfes efst@ada
estardo a disposicao dos auditores internos enester

Os empregados da DANOSA introduzirdo as informadidesceiras nos sistemas da empresa de forma
completa, clara e precisa, de modo que reflitamyaspetiva data, os seus direitos e obrigacbes em
conformidade com a normativa aplicavel. Adicionatiee deve-se velar pelo rigor e pela integridade da
informacgdes financeiras que, de acordo com a noranain vigor, devam ser comunicadas ao mercado.

4.14 Compromisso ambiental.

A DANOSA compromete-se a minimizar o impacto amtdeao longo de todo o ciclo de vida dos seus
produtos até a sua disposicao final, desenvolveado,cada etapa do processo de concecgao, fabrico,
distribuicdo, venda e fim de uso, medidas de remlegibompensacéo de tal impacto.

Os empregados da DANOSA desenvolverdo a sua awiga@omovendo a sustentabilidade social e
ambiental da empresa, como via para a criagcdomeépel de valor para todos os seus grupos desstere

5 Cumprimento do Codigo e 0rgaos responsaveis em
matéria de prevencao penal.

Este Cddigo faz parte do sistema de prevencéot@ogds riscos penais, implantado na empresa temdo e
vista prevenir o cometimento de crimes no seio mipresa e atuar adequadamente caso, com carater
excecional, se verifique no seu seio alguma congiugapossa ser considerada como criminosa.

Tendo em vista garantir 0 cumprimento deste Codigmevenir e gerir a materializacdo do risco penal,

existem na DANOSA os seguintes 6rgdos responsavétgsponsavel pela Prevencao Penal, o Comité de
Etica e Cumprimento Normativo e, como responsavimo pelo sistema de gestdo de riscos penais
implantado na empresa, o Conselho de Administracéo.
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5.1 O Responsavel pela Prevengdo Penal

O Responsavel pela Prevengdo Penal é um 6rgadonttelooda sociedade responsavel por supervisionar e
promover o cumprimento do sistema de prevengédsdesr penais na empresa, e que tem entregues as
seguintes fungbes principais:

@)
(b)

(©

(d)

(e)

()

(@)

Seguimento e controlo da implementagdo e eficioiasidtema de gestdo do risco penal na
organizacao.

A atualizacdo e a proposta de melhoramentos ou athfioacGes do sistema face a detecao de
novos riscos, caso se verifique atividade criminasa caso se considere necessario para o
melhoramento do sistema, por qualquer outro motivo.

Atender, através do Canal de Dendncias, as demimbis empregados sobre eventuais
incumprimentos legais, deste Cédigo ou de quaisqQuémras politicas internas da empresa, e
resolver consultas relativas a sua interpretacapbtcacao.

Efetuar uma investigacédo nas eventuais irreguldesiaetetadas.

O relatério periddico e efetivo para o Comité diede Cumprimento Normativo em matéria de
prevencao e gestdo do risco penal.

Proposta ao Comité de Etica e Cumprimento Normagivee for caso disso, ao Conselho de
Administracao, das sancdes que possam ser peeineat aplicacdo do Sistema Disciplinar da
empresa, em caso de condutas que impliquem incomaptd do sistema de gestdo do risco penal.
Proposta e coordenagédo das ac¢des de comunicacéomacfio do pessoal relativamente ao
contetdo deste Codigo e restantes elementos dmsiste gestéo do risco penal.

O Responsavel pela Prevencdo Penal dispord dos mei@ssarios para garantir a aplicacdo deste €ddig
e dos restantes elementos do sistema de gestéstdpenal.

5.2 0 Comité de Etica e Cumprimento Normativo

O Comité de Etica e Cumprimento Normativo é um 6Orgalegial que supervisiona o trabalho do
Responsavel pela Prevencdo Penal e efetua a imliagéie entre este e o Conselho de Administracéo.
Além de velar pela aplicacédo correta deste Cédido sistema de gestdo do risco penal da emprdka, é-
atribuido o poder de decisdo nesta matéria, salgocasos reservados ao Conselho de Administragio. A
suas principais funcdes sao as seguintes:

@)

(b)
(©)
(d)
(e)

(®)

Aprovagédo, ou proposta de modificacdo, das atu@lezme melhoramentos do sistema de gestédo do
risco penal propostos pelo Responsavel pela PréeeRgnal e apresentacdo dos mesmos ao
Conselho de Administracdo para a sua aprovacao.

Avaliacdo semestral da atividade e gestao efetpeldaResponsavel pela Prevencéao.

Aprovacéo, se for caso disso, do relatorio anudkesponséavel pela Prevengéo.

Elevacao de um relatério, em regime anual, ao Gooske Administragao.

Dotacéo dos recursos necessarios para garantacagdo e o funcionamento adequado do sistema
de gestdo do risco penal e a eficacia das medidasodtrolo estabelecidas para prevenir o
cometimento de crimes.

Conhecimento dos incidentes que possam ocorrer emérim de riscos penais, através do
Responsavel pela Prevencdo. Se for necessaribekstimento das medidas necessarias para os
solucionar e, nos casos mais graves, elevacdoaddaguao Conselho de Administracéo.
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(g) Aplicagéo do Sistema Disciplinar da empresa, ern dascondutas que impliguem incumprimento
do sistema de gestdo do risco penal implantado.

5.3 0 Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracéo é o responsavel Ulpeia aplicacdo do sistema de gestdo do risco planal
empresa e assume a maxima autoridade na matésala&grincipais funcdes sdo as que seguem:

(a) Determinacéo da politica de controlo e gestdosb®sie a sua supervisao.

(b) Aprovacgédo do sistema de gestédo do risco penal dd@BA e das suas sucessivas modificacdes.

(c) Aprovacéo, se for caso disso, do Relatério de Auditanual em matéria penal.

(d) Nomeacéo dos membros do Comité de Etica e Cumptiniéormativo e do Responsavel pela
Prevencéo Penal.

(e) Aprovagéo anual da gest&o de auditoria e riscdsagfa pelo Comité de Etica e

() Cumprimento Normativo e pelo Responsavel pela Pigie Penal.

(g) Aprovacdo das parcelas orcamentais destinadaslanmaptacdo e funcionamento do sistema de
gestdo de riscos penais.

(h) Responsabilidade dltima pela aplicagdo do Sistemseifilinar e pela imposi¢cdo das sangdes de
maior gravidade previstas no mesmo.

6 Canal de Denuncia

Os responsaveis diretos dever-se-8o certificar e ap empregados sob a sua responsabilidade estao
familiarizados com os contetdos deste Cédigo estamtes politicas internas da DANOSA, e respeitaim
regras e principios de conduta aplicaveis. O Respah pela Prevencdo Penal e o Comité de Etica e
Cumprimento Normativo estdo disponiveis para qualgeonsulta e para responderem a perguntas
relacionadas com este Codigo e as restantes pselititernas aplicaveis.

Os empregados que tenham conhecimento de uma&afeignificativa da legislacdo ou das normas deste
Cdédigo ou de outras politicas internas em vigoDAAIOSA, estdo sujeitos ao dever inevitavel de imiar

0 seu responsavel direto, e este, por sua vez,nit€ae Etica e Cumprimento Normativo, ou entdo
comunica-lo através do endereco de e-maabgonsable.prevencién.penal@danosa.c6mOs e-mails
enviados para este endereco sdo recebidos peloma@sel pela Prevencdo Penal que informara o Comité
de Etica e Cumprimento Normativo, se o considedagaado pela natureza ou gravidade das preocupagdes
apresentadas.

A omissdo deste dever de comunicacéo e informagamaso de eventual infracdo é considerada como uma
conduta de ocultacdo, sancionavel na medida end qoatraria a este Cadigo.

Os relatérios sobre infragBes serdo tratados deafaonfidencial e com a discricdo necessaria. Bara
garantir a protecdo dos trabalhadores da DANOSAdmminciem irregularidades contra represalias, os
pedidos de anonimato seréo respeitados na medidguemao representem uma violagdo dos direitos de
outro trabalhador, sendo também investigadas, sasetunam as condigdes minimas de informagdo para
tal, as denuncias recebidas a partir de enderegeshil extracorporativos. O Responsavel peladhigio
Penal podera, quando tal for conveniente devidociemunstancias do caso, ativar outras vias de
comunicacdo (por exemplo, facultar ao denuncianietalefone para o qual este possa ligar fora do seu
horario e a partir de um lugar alheio ao seu pdsttyabalho).
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A dendncia interna mediante o endereco de e-nigdldi ndo isenta os empregados de informarem, sobre
tais infracdes, as autoridades de supervisao ougagismos publicos competentes em cada caso.

Se existir uma suspeita razoavel de que foi comatita infracdo, o Responsavel pela Prevencdo Penal
efetuara uma investigacdo preliminar (mantendo semponfidencialidade das informacgdes recebidas),
participa-la-4 ao Comité de Etica e Cumprimentorhadivo, quando tal investigacédo preliminar deteamin

a verosimilhanga da suspeita. O Comité de EticarapgZimento Normativo podera decidir sobre o caso em
funcao dos dados ja recolhidos pelo ResponsavelRrelvencédo Penal, ou entdo solicitar uma investmga
profunda do assunto. Esta investigacdo, dependdadtaso, sera da competéncia do Responsavel pela
Prevencao Penal, do responsavel pelo cumprimema mieterminada matéria se forem pessoas diferentes,
ou de outros profissionais competentes na opimacamité.

Os empregados que informem sobre eventuais infsagée ficardo prejudicados de modo nenhum, a nédo
ser que desde o inicio sejam conhecedores de udotanacéo era falsa ou isso se possa tornaeated
para eles, o que podera ser igualmente sancionavel.

O Responsavel pela Prevencéo Penal e o Comitdaeee€umprimento Normativo, no exercicio das suas
funcBes nesta matéria, garantirao:

(@) A confidencialidade de todos os dados e anteceslem@useados e das atuacdes efetuadas, salvo
se o envio de informacdes for pertinente por leiemuerimento judicial.

(b) A andlise exaustiva de qualquer dado, informacadomumento com base nos quais se promova a
sua atuagao.

(c) A instrucdo de um procedimento adequado as cir&naists do caso, em que se atuard sempre com
independéncia e pleno respeito pelo direito decdiode pela presuncdo de inocéncia de qualquer
pessoa afetada.

(d) A indemnidade de qualquer denunciante em conse@ué&le apresentacdo de instancias ou
dendncias de boa fé, com expressa proibicdo e goaste sancéo, caso se verifique, de qualquer
tipo de represalia.

De igual modo, as decisdes destes 6rgaos terdecairiculativo para a DANOSA e para o empregado.

7 Sistema Disciplinar

O incumprimento das disposicdes deste Cédigo eafdantes politicas internas da DANOSA podera dar
lugar as respetivas sanc¢@es disciplinares em coidfade com a legislacdo laboral e o acordo coletivo
aplicavel, e com as restantes obrigacdes civis rremmais que o trabalhador tenha contraido com a
DANOSA.

Caso um trabalhador incorra numa das infragcdedgtasvna normativa laboral aplicavel, num ilicienpl

ou numa conduta proibida por este Codigo ou pedpeteva politica interna, o Comité de Etica e
Cumprimento Normativo ou o Conselho de Administeagdependendo da gravidade do caso, decidira
sobre a sancdo a impor, depois de ter ouvido mnsspel direto do trabalhador, e apés elaboracdo de
relatério por parte do Diretor dos Recursos Humanos

O procedimento para a imposicao de sangfes cordein@in todos os casos a audi¢do do trabalhador, se
assim o desejar, pelo seu responsavel direto dorseaso disso, pelo Diretor da respetiva area. O
trabalhador também podera ser aconselhado pelatf2epmto dos Recursos Humanos, caso o solicite.
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Para a imposicéo de qualquer sancdo, sera neceskdorar um relatdrio prévio em que se descigia,
menos, a infracdo cometida e as circunstanciasvages ou atenuantes tidas em conta, assim como
qualquer facto ou circunstancia que tenha incigiglalecisdo de imposicdo da sancdo. O relatérioéiamb
devera conter a justificacdo normativa da sancdposta e a recomendacdo, a este respeito, do
Departamento dos Recursos Humanos.

8 Publicidade do Cédigo.

O Cddigo sera entregue a todos os empregados, msanfe publicado na pagina da INTERNET da
DANOSA (www.DANOSA.con) a disposicdo de todos eles, assim como dos fedoees, contratantes,
subcontratantes e restantes contrapartes, e sgth dlas adequadas agbes de comunicagdo, formacéo e
sensibilizagdo para a sua oportuna compreenséplentantacdo em toda a organizagéo.
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